AUTORITA’ DI BACINO LACUALE
CERESIO, PIANO e GHIRLA

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO
AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE
~ EX CAT. DI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
Oggetto: INDETERMINATO E PIENO. CONCLUSIONE PROCEDURA DI
SCORRIMENTO  GRADUATORIA DI ALTRO  ENTE
CONVENZIONATO E APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO,

DETERMINAZIONE N. 72 Del 01/09/2026

VISTI:

v' il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali” e
s.m.i. ed in particolare I’art. 107 ad oggetto: “Funzioni e responsabilita della dirigenza™;

v il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

v' il vigente CCNL del comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022 ¢ i precedenti CCNL
“Regioni ed Autonomie Locali” per le parti.ancora vigenti;

v' il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” adottato con
deliberazione del CdA n. 17 in data 15.12.2006, esecutiva ai sensi di legge, e successive
modificazioni ed integrazioni;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti in ordine alle condizioni tutte per procedere
all’assunzione:
la deliberazione dell’Assemblea n.11 del 17/12/2025 ad oggetto  “Bilancio di previsione per
’esercizio 2026 ed il Bilancio pluriennale 2027/2028”;

- la deliberazione dell’Assemblea n.11 del 17/12/2025 ad oggetto “Bilancio di previsione per
I’esercizio 2026 ed il Bilancio pluriennale 2027/2028”;

- la deliberazione di Assemblea n. 2 del 29/04/2026 ad oggetto “Conto consuntivo esercizio 2025”

- la deliberazione di Assemblea nr. 3 del 29/04/2026 ad oggetto  * bilancio di previsione
2026/2028 — variazioni”

- la deliberazione nr. 5 di Assemblea del 29/07/2026 ad oggetto “Assestamento al bilancio di
previsione — ricognizione stato attuazione progetti e verifica equilibri generali di bilancio -
esercizio 2026 pluriennale 2027/2028”

- la deliberazione del CdA nr. 01 del 28/01/2026 ad oggetto “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2026-2028: Approvazione”

- la deliberazione del CdA nr.13 del 29/07/2026, con la quale sono state approvate le
modifiche al P.I.A.O. 2026-2028, sottosezione 3.3 “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale”, in base alle quali ¢ inoltre prevista [’assunzione a tempo pieno-e indeterminato
di nr.01 Funzionario EQ Area dei Funzionari ¢ dell’elevata Qualificazione — Servizio
Tecnico e con cui si € preso atto, tra ’altro, della preliminare ricognizione annuale di
eventuali situazioni di soprannumero o di eccedenze di personale prescritta dall’art. 33 del
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D. Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge 183/2001 (legge \
stabilitd 2012), dando atto che nell’ente non sono presenti dipendenti in soprannumero o in
cccedenza e che, pertanto, non devono essere avviate le procedure per la dichiarazione di
esubero; ed ¢ stata- infine- inserita la previsione di assunzione di unita di personale nella
dotazione di personale nell’anno 2026 ed in particolare la previsione di:

o n. ! Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari EQ, mediante iter di scorrimento
della graduatoria concorsuale pubblica di terza amministrazione in corso di validit¥
con il provvedimento di assunzione a tempo indeterminato e pieno di nr. 1
Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari EQ, da assegnare all’Area Tecnica;

- larichiesta a Polis Lombardia, per il profilo in oggetto, che risulta non necessaria in quanto
gia gestita in sede di procedura concorsuale dalla Amministrazione Comunale di Brebbia,
adempimento previsto a pena di nullita dall’art. 34-bis del D.lgs. 165/2001 per la verifica
dell’assenza di personale in disponibilitd negli elenchi regionali per procedere alle
assunzioni, cosi come in capo alla stessa Amministrazione risulta 1’assenza di
comunicazione, decorso il termine di legge, equivalente a nulla osta a procedere da parte del
Ministero per la Pubblica Amministrazione — Dipartimento Funzione Pubblica, Ufficio per
I’Organizzazione ¢ il Lavoro Pubblico-Servizio per la programmazione delle assunzioni;

- gli obiettivi relativi alla realizzazione delle Azioni Positive per il triennio 2026 — 2028, di
cui all’art. 48, del D. Lgs. n. 198/2006 contenute nel P.LA.O. 2026/2028 come sopra
approvato e cosl come modificato ed integrato con delibera del CdA nr.17 del 25/08/2026
— sezione 3 sottosezione “Obiettivi per il miglioramento della salute di genere” inviata alla
Consigliera della Pari Opportunitd a mezzo pec in data 26/08/2026 prot.521;

- il Piano della Performance 2026 approvato con il P.LA.O. 2026/2028 alla sezione 2.2;

DATO ATTO, altresi, che I’Autorita di Bacino, relativamente alla propria fattispecie giuridica,
come Ente pubblico non economico non & soggetto ai vincoli specifici di rispetto del tetto di spesa
massima del personale pur aderendo ai principi generali di programmazione della spesa in modo
proporzionato alle funzioni e servizi svolti, né risulta giuridicamente definita quale Ente Locale ai
fini dell’art. 2 Decreto Legislativo nr, 267/2000;

VISTI:

v' Tart 9 della legge 16/01/2003, n. 3 e s.m.i. che prevede che le Amministrazioni dello Stato,
anche in ordinamento autonomo, ¢ gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 della Legge 400/1988 ¢ s.m.i.;

v' Tart. 4 del D.L. n. 101 del 3108/2013, convertito in Legge n. 125 30/10/2013 e s.m.i., che
prevede la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi
concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo
accordo tra le Amministrazioni interessate;

v" la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, che aderendo alla posizione espressa dal
Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché ’orientamento del Giudice Amministrativo
(TAR Basilicata, sentenza n. 574/2001) e del Giudice Contabile (deliberazione n. 124/2013
della Sezione Regionale delle Corte dei Conti Umbria e s.m.i.) ha confermato che 1’accordo tra
le Amministrazioni possa intervenire anche dopo I’approvazione della graduatoria;

v' Tart. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91, comma 4, del D. Lgs 267/2000 e s.m.i..
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. 39 della Legge 449/1997 ¢ s.m.i.

DATO ATTO CHE:

v con nota-PEC prot. n.437 del 24.07.2026 I’ Autorita di Bacino Ceresio, Piano e Ghirla ha
inviato formale richiesta al Comune di Brebbia sulla disponibilitd a concedere I'utilizzo di
propria graduatoria di pubblico concorso in corso di validita per ’assunzione di n. 1 unita con
profilo professionale di funzionario tecnico — Area dei Funzionari EQ, con rapporto di lavoro 4
tempo indeterminato e pieno;

v con nota/mail del 31.07.2026 assunta al protocollo di questo Ente in data 03.08.2026 n. 462, il
Comune di Brebbia ha espresso la propria disponibilita ad autorizzare 'utilizzo della
graduatoria, relativa al CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI, PER 1L RECLUTAMENTO
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D1;

VISTA la deliberazione del CdA dell’ Autorita di Bacino n. 15 del 05.08.2026, esecutiva ai sensi di
legge, con cui, sulla scorta degli atti summenzionati, si approvava lo schema di CONVENZIONE
PER [L’UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO INDETTO DAL COMUNE DI
CADEGLIANO VICONAGO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D1) predisposto dal
Comune di Brebbia;

DATO ATTO

- che in data 13.08.2026 & stata stipulata tra I’ Autorita di Bacino Ceresio, Piano e Ghirla ed il
Comune di Brebbia convenzione per l'utilizzo della graduatoria concorsuale sopra
richiamata;

- che I’Autorita di Bacino, come da documentazione agli atti, ha proceduto con lo scorrimento
della graduatoria predisposta dal Comune di Brebbia, invitando in data 03.08.2026 il
candidato idoneo collocato al secondo posto a colloquio e successivamente con nota del
19.08.2026 prot. n. 508 si invitava il candidato a manifestare la disponibilita all’assunzione
in servizio presso questo Ente in relazione al posto indicato in oggetto a tempo
indeterminato ¢ pieno:

- che con nota trasmessa dal candidato a mezzo pec in data 31.08.2026, acquisita al
protocollo dell’Ente n.526 in data 01/09/2026, si riscontrava positivamente la nota pec del
19.08.2026 ns.prot.508, comunicando la disponibilita all’assunzione in servizio dal
02.09.2026;

DATO ATTO che altresi sono state espletate le verifiche istruttorie di rito che costituiscono
presupposto indispensabile per il perfezionamento del rapporto di lavoro con I’Ente, mediante
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro subordinato, disciplinato dall’art. 60 del C.C.N.L.
funzioni ltocali 2019-2021 del 16.11.2022;

DATO ATTO che ¢ stata effettuata la visita medico-legale per ’accertamento dell’idoneita fisica
alle mansioni in data 25.08.2026;

RITENUTO quindi di perfezionare 1’assunzione in servizio della sig.Denis Dell’Era con
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decorrenza presunta al 02.09.2026, in esito positivo alla verifica delle condizioni tutte previste pey’
’assunzione nonché dell’idoneita fisica di cui sopra, mediante la sottoscrizione di contratte
individuale di lavoro subordinato, secondo lo schema che si allega al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTA la deliberazione della Assemblea nr.11 del 17/12/2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Bilancio Armonizzato 2026/2028 ove sono previste le risorsé
corrispondenti alla spesa per la presente assunzione;

DATO ATTO che, ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/90 e s.m.i., non sussistono situazioni di
conflitto di interessi, neppure potenziale in capo al sottoscritto Direttore dell’Autoritd di Bacino,
rispetto all'adozione del presente provvedimento;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art.7 “Funzioni del Direttore” del Vigente Statuto;

VERIFICATO che il presente provvedimento amministrativo & regolare sotto il profilo
amministrativo ¢, a tal fine, si attesta la regolarita tecnica, ai sensi dell’articolo 147-bis, primo
comma, del d.lgs. n. 267/2000;

VERIFICATO altresi che, in conformitd a quanto prescritto dall’art. 147-bis, primo comma, del
d.lgs. 18.08.2000, n. 267, sulla presente determinazione, il responsabile del servizio economico
finanziario:

v" ha espresso parere favorevole, in ordine alla regolarita contabile;

v" haapposto il visto attestante la copertura finanziaria;

DETERMINA

1) LA NARRATIVA che precede ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo, anche ai
sensi e per gli effetti di cui all’art. 3 della L. 241/90;

2) DIPRENDERE ATTO, in esecuzione della previsione di cui al PIAO per il triennio 2026/2028
sez. 3.3.3, approvato con deliberazione del CdA nr. 01 del 28/01/2026, cosi come modificata con
deliberazione del medesimo nr.13 del 29/07/2026; della conclusione della procedura di
scorrimento di graduatoria di altro ente di Brebbia per I'assunzione in servizio di nr. 1
Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari EQ, a favore del candidato risultato idoneo Sig. Denis
Dell’Era, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno (36H/settimanali), con
inquadramento nella prima fascia stipendiale, da assegnare all’Area Tecnica ;

3) DI DARE ATTO dell’acquisizione della documentazione tutta obbligatoriamente prevista dalla
normativa vigente per procedere ad assunzione nonché I’avvenuto esperimento infruttuoso da
parte della Amministrazione di Brebbia della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art.
34bis D.Lgs. 165/2001;

4) DI ASSUMERE IN SERVIZIO, con decorrenza presunta al 02.09.2026, a.tempo pieno -
36h/sett. - € indeterminato, il sig.Denis Dell’Era, utilmente collocato nella graduatoria relativa al
CONCORSO INDETTO DAL COMUNE DI BREBBIA CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI
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FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CAT. D1) , detenuta dal Comune
di Brebbia e posta a disposizione a seguito sottoscrizione di apposita Convenzione in data 13.08
2026;

DI DARFE ATTO dell’accettazione dell’assunzione formalizzata dal candidato idoneo in data
01.09.2026 a seguito della proposta formale inviata dal Direttore e citata in premessa,

DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro si perfezionera, mediante effettiva presa in servizio e’
sottoscrizione di contratto individuale di lavoro subordinato, disciplinato dall’art. 60 del
C.C.N.L. funzioni locali 2019-2021 del 16.11.2022, secondo lo schema allegato al presente

: pro,vyledimento a farne paﬁe-int,egrame e sostanziale (All. n. 1);

o ‘ay‘ .; R
DI STABILIRE che al’ predetto lavoratore verrd riconosciuto il trattamento giuridico ed
economico previsto dalla. no;matlva vigente corrispondente alla prima fascia stipendiale di
funzionario tecnico ai segsl del CCNL vigente per il Comparto delle Funzioni Locali come
risulta dalle tabelle allegafe/al CCNL;
£ v

DI STABILIRE che, s¢ ”4{ Ing.Denis Dell’Era senza impedimento legittimo, non assumera
servizio il giorno sopra md1cat0 decadla dalla assunzione medesima;

DI DARE ATTO che I'onere derivante dal presente atto ¢ imputato negli appositi capitoli di
spesa per stipendi del personale, contributi ed IRAP della Missione 1 — Programma 7 del
Bilancio di Previsione Finanziario 2026/2028, esercizio 2026 ¢ seguenti, che presentano la
necessaria disponibilita; e

di dare atto infine che la presente determinazione:
o ¢ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile e copertura
finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000;
e verra pubblicata all’albo pretotio per 15 giorni consecutivi, ai soli fini della pubblicita degli
atti e della trasparenza amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990;
e verra inserita nella raccolta generale delle “Determinazioni”;
e verra comunicata al Consiglio di Amministrazione dell’ Autorita.

IL DIRETTORE
\

(dott.Mapirjzio Tumbiolo)
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE -

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del Decreto Legislativo n. 267/2000

APPONE

Il visto contabile e attesta la copertura finanziaria delle spese in atti sul conto dei rispettivi
capitoli provvedendo ad iscrivere i relativi impegni di spesa: M(Q;oqg impegno spesa nr. Py

Aol 2ol [2o24
IL RESPONSABILE DEL"%ERVTilo [

(dott.ssa Vania Pescq /i)
et o \ 24,

B s
Si dichiara che la presente determinazione viene oggi pﬂbbhbﬂ&%ﬂ -
affissa per 15 giorni consecutivi. N P\ {@

Li 072 SET 2026

copia conforme all’originale per uso amministrativo

Il responsabile dell’attestazione di conformita
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